Fecha inicic etapa

16/12/2025

SHENLA

Fecha fin de etapa

Fecha de afiliacion a la

productiva: productiva: ARL: 02/05/2022
(DD/MM/AA) {DD/MNIFAA) 16/06/2026 (DD/MM/AA)
- o Horario:
Namero .de p.ohza ARL: NO APLICA (Indicar sies diurno, nocturno, | Lunes a viernes 7:00 a.m. a4:00 p.m.
(3t apiicaj dias de la semana v la hora) y sabado 7:00 a.m. a 1200 p.m.

Enlace de grabacién del momento 1:

{Aplica si se realiza de forma virtuaf) https://meet. google.com/yve-hii-uis

Concertacion plan de trabajo durante [a etapa productiva del‘aprendiz

Competencias a desarrollar
{Competencias def programa
relacionadas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN [ A RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONDCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Resultados de aprendizaje

Ll aprendiz realiza la operacion de maguinas de produccion, ejecutando la puesta en marcha, monitoreo y
control de variables de funcionamiento, asf como la parada segura de los equipos. Aplica los pardmetros
establecidos en los manuales téecnicos y cumple con las normas de seguridad industrial durante ef proceso.

El aprendiz ejecuta actividades de mantenimiento preventive, incluyendo inspecciones periddicas, limpieza
técnica, lubricacion de componentes y verificacion del estado general de los equipos. Estas actividodes se
desarrollan conforme a los pianes de mantenimientoe establecidos v utilizando los formatos de control
carrespondientes.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

El aprendiz apoya y/o realiza intervenciones de mantenimiento correctivo, identificando fallas en fos
equipos, efectuando diagnosticos hdsicos y participando en la reparacion o sustitucion de componentes.,
Posteriormente, verifica el correcto funcionamiento de las mdquinas intervenidas.

Formulario diligenciado en ambientes colaboratives propios de lo empresa en donde queda registradas las

Evidencias de aprendizaje actividades

(Gue generara el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad}

| NO APLICA
Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)
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ANDRES HERNANDG LOZANO RAMIREZ FRANCISCO ALBERTO MONTOYA BLANCO

MARCELAMIOLINA
ks

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudasd: Santiago de Cali y fecha de diligenciamiento: 17/02/2026 de forma presencial ___ o virtual _X_

GFPI-F-023 V6.



Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: 16/12/2025 seguimiento: 17/03/2026

(DD/MM/AA) {DD/MIM/AA)

Maodalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: -
VIRTU : . - -

{presencigl/virtuaf) AL {si se hace de forma virtual) https://meet.google.com/yvg-hkig-uis

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X}

Variable Tetefaconin PE——— Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento gt SIN OBSERVACIONES
Mejora continua g1 SIN OBSERVACIONES
Fortalecimiento ocupacional % SIN OBSERVACIONES
Oportunidad y calidad S SIN OBSERVACIONES
Responsabilidad ambiental RS SIN OBSERVACIONES
Administracion de recursos & SIN OBSERVACIONES
Seguridad y salud en el trabajo &3 SIN OBSERVACIONES
Documentacidn etapa productiva &t SIN OBSERVACIONES

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién {marcar con X)

Satisfactorio

= . Observaciones / Compromisos de mejora
Por mejorar

Se invita a mejorar a el aprendiz su forma de proceder cuando se trata

Relaciones interpersonales & . L N ; .
de ejecutar actividades que implican trabajo en equipo
. . . Se invita a mejorar a el aprendiz su forma de proceder cuando se trata
Trabajo en equipo 8 . - S ) )
de ejecutar actividades gue implican trabajo en equipo
Solucidn de problemas ks Se invita al aprendiz a trabajar en la mejora

Cumplimiento

SIN OBSERVACIONES

Organizacién

SIN OBSERVACIONES

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Chbservaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Es una persona que se ha preocupado por estudiar y ampliar conocimientos en la empresa
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ANDRES HERNANDO LOZANC RAMIREZ

FRANCISCO ALBERTO MONTOYA B. MARCELA LINA

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad: Santiago de Cali y fecha de diligenciamiento: 17/02/2026 de forma presencial ___ o virtual _X_

GFPI-F-023 V6.



SENA

Momento N° 3 - Evaluacidn etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejec.ucién Nﬁ.mero de visitas
(DD/MM/AA) 16/12/2025 de la etapa productiva: 16/06/2025 realizadas en to_da la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
v oS | | S Se B SO |t mes gl o)ty
Factores Técnicos
Variable V'aloracic"m (marcar con'X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento Sl SIN OBSERVACIONES
Mejora continua SI SIN OBSERVACIONES
Fortalecimiento ocupacional Sl SIN OBSERVACIONES
Oportunidad y calidad Sl SIN OBSERVACIONES
Responsabilidad ambiental Sl SIN OBSERVACIONES
Administracion de recursos Sl SIN OBSERVACIONES
Seguridad y salud en el trabajo Sl SIN OBSERVACIONES
Documentacion etapa productiva Sl SIN OBSERVACIONES
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Valoracién (marcar con X) Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

El aprendiz se esfuerza por mejorar dia a dia. Se observa mejora desde
Relaciones interpersonales | los seguimientos anteriores a la fecha de cierre de la etapa productiva.
Se invita al aprendiz a continuar trabajando en este aspecto.

El aprendiz se esfuerza por mejorar dia a dia. Se observa mejora desde
Trabajo en equipo Sl los seguimientos anteriores a la fecha de cierre de la etapa productiva.
Se invita al aprendiz a continuar trabajando en este aspecto.

El aprendiz se esfuerza por mejorar dia a dia. Se observa mejora desde

Solucién de problemas Sl los seguimientos anteriores a la fecha de cierre de la etapa productiva.
Se invita al aprendiz a continuar trabajando en este aspecto.

Cumplimiento Sl SIN OBSERVACIONES

Organizacion | SIN OBSERVACIONES

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del | Acepta las recomendaciones que se le hacen durante su proceso de formacion. Busca cada dia mejorar dentro del
aprendiz: proceso de formativo.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del Mejoroé con respecto al inicio del proceso. Complementa la teoria con la practica lo que fortalece y facilita el
programa de formacién avance.

que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6. Momento 1 — Planeacion.



Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del

di £l aprendiz presenta alto interés durante su etapa prictica por conocer las evaluaciones de su desempefio.
aprendiz:

Presenta las hitacoras y seguimientos de forma oportuna, en los tiempaos establecidos y de forma eficaz.
Desempefio de las )
competencias técnicas y Presenta avance en cuanto a sus competencias desde la finalizacion de la etapa lectiva hasta la finalizacidon de la
actitudinales del etapa practica.

programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Mencicna agradecimients por la oportunidad laboral y de aprendizaje en la empresa (PLASTICOS CALIBRADOS

Proceso de formacidn de} S.A.)y en el SENA.

aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicasy
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Menciona agradecimiento por la oportunidad laboral y de aprendizaje en la empresa {PLASTICOS CALIBRADOS
S.A.}y en el SENA.

Juicio de evaluacion de la etapa productiva {seleccione): Aprobado I No aprobado [
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Andrés Hernando Lozano Ramirez Francisco Alberto Montoya Blanco Zully Marcela Molina Beltran
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se ltevd a cabo en la ciudad__CALI con fecha de diligenciamiento; 10/06/2026 de forma
presencial o virtual _X_
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